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SAN JUSTO, — 4 MAR 2016

VISTO a Ley de Educacién Superior N° 24.521, el decreto N°2427/93, la
resolucién del Ministerio de Educacién N° 1543/14, la resoluciéon Nro. 006/12 del H.C.S;
la resolucion N° 097/13 del H.C.S. ; la resolucién N°098/13 del H.C.S., la Resolucién N°
043/2014; la Resolucién N° 014/15 del H.C.S.; la resolucién N° 029/15 del H.C.S. la reso-
lucién N° 051/15 del H.C.S. la Resolucién N° 047/16 del H.C.S. , la Resolucion N°103/11
del H.C.S.; la Resolucién N° 048/16 del H.C.S. ; y la Resolucién Rectoral N° 607/16.

CONSIDERANDO;

Que el Estatuto de la Universidad Nacional de La Matanza establece en el
Articulo 15 que: “El cuerpo docente es conformado por los profesores y los auxiliares de
docencia (...) y en el Articulo 16 que la docencia y la investigacién estardn a cargo de do-
centes reunidos en los agrupamientos: ordinarios y extraordinarios; y que el Profesor con
categoria de Titular, de acuerdo al Articulo 23, tendr las siguientes funciones, obligaciones
y deberes en general, entre ellas: “e) dictar conferencias, cursos especiales, cursillos para
alumnos y/o graduados, colaborando con publicaciones y realizando investigaciones en el
4mbito de la Universidad” y “f) integrarse a comisiones culturales, cientificas, docentes o
de trabajo que les sean encomendadas por la Universidad”. El profesor asociado conforme
al Articulo 24 tendréd las mismas funciones y deberes del titular. Y al profesor adjunto le
compete: “a) colaborar en el desarrollo de las asignﬁharas, sea en tarea docente o de investi-
gacién (...)”, funcién mencionada en el articulo 25 del Estatuto.

Que el Articulo 26 dice que: “La Universidad impulsara la carrera docente,
la cual ser4 orientada a la capacitacion cientifica, cultural, didactica del docente y la forma-
cién interdisciplinaria, proyectdndola a la actualizacién y profundizacién de sus funciones
especificas”.

Que el Capitulo III del Titulo IX se refiere a “De las investigaciones”, el
articulo 104 manifiesta que “La investigacién que se realice en la Universidad Nacional de
La Matanza posee la caracteristica de integral, vale decir, enfoca los problemas y necesida-
des interdisciplinarias™; y en el Articulo 106 proclama que “la Universidad coordinaré sus
programas y planes de investigacién con otras Universidades, organismos estatales y priva-
dos con la finalidad de procurar su integracién a la planificacién cientifico- tecnolégica
nacional y regional, evitar reiteraciones inoficiosas y aprovechar al maximo la capacidad
instalada tanto intelectual como material”.

Que, a su vez, la Resolucién N° 049 del 3 de octubre de 2011 del H.C.S.
aprob6 el Reglamento para la designacién de Docentes. El articulo 12 requiere‘ que el do-

cente brinde informaci6n sobre: “b) antecedentes cientificos y profesionales (...)” y “c)
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trabajos y cursos de investigacion realizados, conferencias pronunciadas y obras publica-
das”.

Que estos antecedentes demuestran el interés de la Universidad en jerarqui-
zar al docente investigador y los roles que cumple en sus tareas académicas, cientifico tec-
nolégicas y de innovacién y advierten acerca de la necesidad de asegurar la continuidad, el
desarrollo y la promocion de las actividades de investigacién; contribuir a la creacion y
transferencia de nuevos conocimientos; promover el desarrollo socioeconémico del pais;
elevar el nivel cientifico-tecnolégico y cultural de la sociedad; y contribuir a la formacién
de investigadores de alta calificacién.

Que la Comisién de Reglamento ha tomado la intervencion de su competencia.
Que el presente tema ha sido tratado y aprobado en la CLXVIII Sesion Ordinaria del
H. Consejo Superior.

Por ello, en virtud de lo establecido en el articulo 53 inc. ¢) del Estatuto Universita-

rio,

EL H. CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA MATANZA
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar el Reglamento de la Carrera de Docente Investigador de la Uni-
versidad Nacional de La Matanza que como ANEXO I acompafia a la presente.

\RTiCULO 2.- Registrese, comuniquese y archivese.

JOSE PAQUEZ
SYARIQGENERAL
AU WACIOUA. DE 1 MATARZA

Dr. DANIEL EDUARDO BAABAIN
PRESIDENTE/
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REGLAMENTO DE LA CARRERA DE DOCENTE INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA MATANZA

ARTICULO 1°. - AMBITO DE APLICACION
El presente Reglamento rige todo lo relativo a la organizacién y funcionamiento de la Ca-
rrera de Docente Investigador de la Universidad Nacional de La Matanza y a los derechos y

obligaciones de los investigadores pertenecientes a la misma.

ARTICULO 2°. - REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CARRERA DE DOCEN-
TE INVESTIGADOR

Los docentes de cualquier cargo y dedicacion de la Universidad Nacional de La Matanza
con o sin categoria en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién pueden
participar en la Carrera de Docente- Investigador de la Universidad Nacional de La Matan-

Za.

ARTICULO 3°. - OBJETIVOS
La carrera de Docente Investigador de la Universidad Nacional de La Matanza tiene como
objetivos:

a) Estimular y promover la formacién continua del docente-investigador;

b) Reconocer sus antecedentes en la actividad cientifica y tecnolégica;

¢) Jerarquizar la labor de investigacion y desarrollo en la universidad.

d) Contribuir a la formacién de investigadores de alta calificacion.

ARTICULO 4°. - ORGANIZACION Y CUMPLIMIENTO
La responsabilidad por la organizacién y cumplimiento de este Reglamento corresponde a

la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la Universidad Nacional de La Matanza

ARTICULO 5°. - COMISION DE CATEGORIZACION

En el marco de la Carrera de Docente Investigador de la Universidad Nacional de La Ma-
tanza se conformard una Comisién de Categorizacidén, que tendré las siguientes funciones:
a) Acordar criterios homogéneos para la aplicacién de las pautas de categorizacién.
b) Asesorar y supervisar en la aplicacion de dichas pautas.

c) Resolver las propuestas de la Comisién de Evaluacion.

d) Designar evaluadores por 4rea de conocimiento para la constitucién de la Comisién de
Evaluacion.

e) Resolver cualquier asunto que le sea sometido y que no se encuentre previsto en el pre-

sente reglamento mediante una decisién razonablemente fundada.



ARTICULO 6°- INTEGRACION DE LA COMISION DE CATEGORIZACION
La Comision de Categorizacion estard integrada por los Decanos de cada una de las unida-

des académicas, pudiendo delegar sus funciones a sus Secretarios de Investigacion.

ARTICULO 7°. - BANCO DE EVALUADORES

La Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la Universidad Nacional de La Matanza confor-
mard un Banco de Evaluadores, el que estard organizado por areas del conocimiento y
constituido por docentes investigadores de la Universidad Nacional de La Matanza que
tengan vigentes las categorias I, II o III en el Programa de Incentivos a los Docentes Inves-
tigadores (PROINCE) Decreto 2427/1993 y por lo menos por un docente-investigador ex-
terno con los mismos requisitos. La pertenencia al Banco de Evaluadores implica participar
en los procesos de evaluacién previstos y regulados por este Reglamento cada vez que fue-
ran convocados. Los evaluadores integraran la COMISION DE EVALUACION.

ARTICULO 8°. - CAUSALES DE EXCUSACION

Los evaluadores que se encontraren en alguna de las situaciones de recusacion previstas por
el Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion, con respecto a algun postulante, de-
beran excusarse de intervenir en ese caso. No podran actuar como evaluadores los docen-
tes-investigadores que hayan participado durante los ultimos TRES (3) afios en el mismo

equipo de trabajo que el solicitante.

ARTICULO 9°. - RECUSACION

La Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la Universidad Nacional de La Matanza hara
publico el Banco de Evaluadores antes de cada convocatoria, a efectos de garantizar la
transparencia de los procedimientos y posibilitar la recusacion de alguno de sus integrantes
cuando se presenten las causales indicadas en el articulo anterior. La recusacion deberé ser
planteada por el interesado simultdneamente con la solicitud de categorizacién indicando

con precision las causales en las que se funda y acompafiando las pruebas pertinentes.

ARTICULO 10°. - VIA RECURSIVA

El interesado podra interponer contra la resolucién que decida su categorizacion el recurso
de reconsideracién por ante la COMISION DE CATEGORIZACION.

El recurso podra fundarse sélo en la existencia de vicios formales, ilegitimidad en el proce-
dimiento o manifiesta arbitrariedad y deberé interponerse dentro del plazo de diez (10) dias
de notificada la resolucién que decida la categorizacion.

En la presentacién del recurso no se admitird ninguna documentacién que no se hubiera

j& % resentado con la solicitud de categorizacién.
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Si la Comisién entendiera que el recurso es procedente, remitird las actuaciones a una CO-
MISION DE EVALUACION AD-HOC para una nueva evaluacién.

En caso que la Comision de Evaluacion AD-HOC se expidiera en el mismo sentido que la
anterior se rechazaré el recurso. Si en cambio la Comisién aconsejara una decision distinta
a la indicada en la primera evaluacion, se hara lugar al recurso debiendo dictar la COMI-
SION DE CATEGORIZACION una nueva resolucion.

El procedimiento continuard segiin lo previsto en el articulo 11 incisos £), y g).

ARTICULO 11°. - PROCEDIMIENTO DE CATEGORIZACION

El procedimiento de categorizaciéon se efectuara de acuerdo a la siguiente normativa:
a) Concluido el plazo de la convocatoria, la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la Uni-
versidad Nacional de la Matanza procedera a analizar las solicitudes de los docentes que
aspiran a ingresar o permanecer en la carrera de investigador, y homologar las categorias de
la Universidad Nacional de La Matanza con las del Programa de Incentivos a los Docentes
Investigadores (PROINCE) Decreto 2427/1993 o las que surjan de otras instituciones del

Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. -

b) La Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la Universidad Nacional de la Matanza elabo-
rar4 la némina de los solicitantes, detallando quiénes cumplen y quiénes no cumplen con lo

establecido en el articulo 15 del presente Reglamento.

¢) Los integrantes de la COMISION DE EVALUACION podréan participar en la evaluacién

de los docentes de su propio Departamento Académico con voz, pero sin voto

d) La COMISION DE EVALUACION, con el acuerdo de la totalidad de sus integrantes,
procederan a proponer a la COMISION DE CATEGORIZACION Ia categoria que corres-
ponda a cada aspirante segin sus respectivos antecedentes, conforme a los requisitos cuali-
tativos previstos en el articulo 15 y a las condiciones cuantitativas que establezca la norma-

tiva, mediante dictamen fundado por escrito.

e) Si la COMISION DE CATEGORIZACION constatara graves defectos de forma, eviden-
tes errores materiales o manifiesta arbitrariedad, procedera a anular la evaluacién que los
adoleciera, y remitiré los antecedentes a una COMISION DE EVALUACION AD-HOC

cuyos miembros no podran haber participado en la instancia anterior del caso.

f) Constatada la regularidad de los trdmites, la COMISION DE CATEGORIZACION ele-
varé las propuestas a la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la Universidad Nacional de

a Matanza quien a su vez solicitard a la Autoridad de Aplicacién que dicte una resolucion

,Y .
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adjudicando las categorias que la COMISION DE CATEGORIZACION haya propuesto

para los docentes presentados.

g) Las resoluciones de asignacion de categorias serdn remitidas a la Secretaria de Ciencia y
Tecnologia de la Universidad Nacional de La Matanza a fin de que notifique a los interesa-

dos la categoria otorgada.

ARTICULO 12°. - CATEGORIAS

Las categorias a las que puede postularse cada investigador, se identifican como INVES-
TIGADOR FORMADO; INVESTIGADOR EN FORMACION SUPERIOR; e INVESTI-
GADOR EN FORMACION ]NICIALI. Su vigencia seré de tres (3) afios.

ARTICULO 13°. - SOLICITUD DE CATEGORIZACION

La categorizacion s6lo podré solicitarse en oportunidad de las convocatorias que a tal efec-
to realice la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la Universidad Nacional de La Matanza
en un plazo no mayor de tres (3) afios.

Dentro del periodo de convocatoria, los docentes que cumplan con las exigencias que prevé
el presente Reglamento podran solicitar su categorizacién como Docentes Investigadores.
A este fin cada docente deberd presentar en la Universidad la solicitud (en el formato pre-
visto) y toda la documentacién que se determine en dicha convocatoria.

Esta solicitud tendra el cardcter de declaracién jurada y hara responsable a su firmante por

las inexactitudes o falsedades que pudiere contener.

ARTICULO 14°. - SANCIONES

Cuando se constataren falsedades en los datos consignados en la solicitud la Autoridad de
Aplicacién prdcedcré a la exclusion del docente de la Carrera de Docente Investigador por
resolucién fundada, a solicitud de la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la Universidad,
sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que le pudiera correspon-
der al solicitante.

ARTICULO 15°. - REQUISITOS CUALITATIVOS PARA LA CATEGORIZACION
Podra solicitar su categorizacion quien cumpla con los requisitos establecidos en el articulo
2° del presente Reglamento.
La COMISION DE EVALUACION deberé analizar los antecedentes de los postulantes
considerando el cumplimiento de los siguientes requisitos cualitativos y la aplicacion de las
pautas cuantitativas que la Autoridad de Aplicacién disponga.
S( Pueden presentar programas y proyectos de investigacién aquellos que establece la Resolu-
\ [}\cién NP° 1543 del Ministerio de Educacién del 24/09/2014.

Y
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a) Las condiciones cualitativas de la Categoria INVESTIGADORES EN FORMA-
CION INICIAL son:

1) QUIEN INGRESA POR PRIMERA VEZ A LA CARRERA DE INVESTIGADOR
DEBERA:

1. Participar o haber participado en un proyecto de investigacién o de desarrollo tecnolégico

y/o social acreditado y
2) QUIEN DESEA PERMANECER EN LA CATEGORIA DEBERA:

I. Acreditar al menos UN (1) afio de participacién en un proyecto de investigaciéon o de

desarrollo tecnologico y/o social, acreditado.

II. Revistar como docente en la Universidad Nacional de La Matanza. En el caso de ser
interino, se requerird TRES (3) afios de antigiiedad minima en la docencia universitaria. Si
anteriormente se hubiera desempefiado en un cargo ordinario o regular, en la misma o en
otra institucién universitaria de gestion estatal, no se requeriréd dicha antigiiedad como inter-

ino.

b) Las condiciones cualitativas de la Categoria INVESTIGADORES EN FORMA-
CION SUPERIOR son:

I. Haber realizado una labor de investigacion o de desarrollo tecnoldgico y/o social debi-
damente documentada y que acrediten haber dirigido o codirigido exitosamente proyectos
de investigacion o de desarrollo tecnoldgico y/o social, acreditados. En su defecto, el requi-
sito de direccion o codireccién podra ser reemplazado por una actividad continuada de mas
de OCHO (8) afios en proyectos de investigacién o de desarrollo tecnoldgico y/o social

acreditados debiendo en este Gltimo caso adjuntar la documentacién probatoria, y

II. Revistar como docente en la Universidad Nacional de La Matanza. En el caso de ser
interino, se requerird TRES (3) afios de antigiiedad minima en la docencia universitaria. Si
anteriormente se hubiera desempefiado en un cargo ordinario o regular, en la misma o en
otra institucién universitaria de gestién estatal, no se requerira dicha antigiiedad como inter-
ino.

%\c) Las condiciones cualitativas de la Categoria INVESTIGADORES FORMADOS
son:

{
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1. Haber demostrado capacidad de planificar, dirigir y ejecutar en forma exitosa proyectos
de investigaci6n o de desarrollo tecnoldgico y/o social acreditados, comprobable a través de

publicaciones y/o desarrollos tecnolégicos, y

II. Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de Maestria o Doctorado, finalizada y
aprobada. En su defecto, deberan demostrar durante los tltimos OCHO (8) afios una conti-
nua actividad de formacién de recursos humanos, comprobable a través de autorias conjun-
tas en desarrollos de nuevas tecnologias, patentes, libros, articulos publicados en revistas de
amplio reconocimiento (preferentemente indexadas), debiendo adjuntar un informe cro-
nolégico que permita ubicar dichos antecedentes en la ficha curricular docente a fin de veri-

ficar sus OCHO (8) afios continuos de formacién de recursos humanos, y

ITI. Revistar como docente en la Universidad Nacional de La Matanza. En el caso de ser
interino, se requerira TRES (3) afios de antigiiedad minima en la docencia universitaria. Si
anteriormente se hubiera desempefiado en un cargo ordinario o regular, en la misma o en
otra institucién universitaria de gestion estatal, no se requerird dicha antigiiedad como in-

terino.

d) Las condiciones especificadas en los incisos anteriores deben entenderse acumulativas.
Es decir que se asignard una categoria cuando el solicitante cumpla con los requisitos es-
pecificos para la misma y, ademas, con todas las condiciones exigidas para las categorias
inferiores.

En todos los casos se valoraré la participacion en cargos de direccién o gestién institucional
(académica y/o cientifica) del m4s alto nivel, nacional o internacional, debidamente acredi-
tada. La valoracién de estos antecedentes en ninglin caso podra ser, por si misma, determi-

nante para la asignacioén de una nueva categoria.

ARTICULO 16°. - DEFINICIONES. (OCDE (2002) Manual de Frascati: Propuesta de

Norma Prictica para Encuestas de Investigacién y Desarrollo Experimental. Frascati: FE-

CYT)

INVESTIGADORES: son profesionales que se dedican a la creacién y gestién de proyectos
y programas que impliquen nuevos conocimientos cientificos y desarrollos tecnolégico-

sociales.

TECNICOS: son personas cuyas tareas principales requieren conocimientos técnicos y ex-
jt‘ periencia en uno o varios campos de la ingenierfa, la fisica, las ciencias biomédicas o las

ciencias sociales y las humanidades. Participan en la I+D ejecutando tareas cientificas y
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técnicas que requieren la aplicacién de conceptos y/o métodos operativos, generalmente

bajo la supervisién de los investigadores.

PERSONAL DE APOYO: se incluye al personal de oficios cualificados y sin cualificar que

participa en los proyectos de I+D+I o esta directamente asociado a tales proyectos.

ARTICULO 17°. - AUTORIDAD DE APLICACION

El Rector de la Universidad Nacional de la Matanza seré la Autoridad de Aplicacién y re-
solvera toda cuestién no prevista en el presente Reglamento, proponiendo al Honorable
Consejo Superior las modificaciones que estime convenientes, sin perjuicio de las que pu-
diere considerar el Honorable Consejo Superior en su caracter de méxima autoridad de la

Universidad.

ARTICULO 18°. - DISPOSICIONES FINALES

Los aspectos no contemplados en este Reglamento se regirdn por las normas vigentes en la

Universidad Nacional de La Matanza, por la Resolucién N° 1543 del afio 2014 del Minis-

terio de Educacién que aprueba el Manual de Procedimientos para la Implementacion del
ﬁg Programa de Incentivos a los Docentes-Investigadores (Decreto N° 2427/93) y por las Re-

soluciones del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva de la Nacion.



